
Testigo del Colectivo Semilla  

Buenas noches. Mi nombre es Fatima Rojas, hago esta declaración representando al Colectivo 

Semilla. Semilla es un colectivo de base comunitaria formado en el otoño de 2019 para luchar 

hombro con hombro con familias inmigrantes y trabajadoras, y para preservar nuestras 

tradiciones organizando eventos culturales en nuestra comunidad. Con el inicio de la pandemia, 

el Colectivo creó una red de apoyo mutuo. Vecinos y amigos, muchos de los cuales son 

indocumentados, han trabajado juntos para solidarizarse de forma mutua durante esta crisis. 

Hemos recolectado alimentos, dinero y otros recursos para distribuirlos entre las familias de 

nuestras comunidades que perdieron sus ingresos debido a la pandemia; muchos de estas familias 

no tienen acceso a ningún cheque de estímulo del gobierno, ni asistencia nutricional, o asistencia 

para la vivienda del gobierno federal. Sin embargo, nuestros esfuerzos han estado lejos de ser 

suficientes. Si bien nos hemos solidarizado con más de 600 familias en nuestra red, hay miles de 

familias que viven en condiciones precarias a medida que la crisis se prolonga. Nuestra ciudad 

también debe dar un paso al frente para proteger a sus residentes. Por eso apoyamos con gusto la 

propuesta de ley municipal, presentada hoy al Comité de Legislación. Esta ordenanza es una 

parte esencial para garantizar que las personas de color que obtienen bajos ingresos en nuestra 

ciudad se recuperen de esta crisis, la cual es fundamental para recobrar la estabilidad general de 

la ciudad.  

Los trabajadores de hoteles se han enfrentado a algunos de los peores despidos de esta crisis 

económica. Las trabajadoras de hoteles también son en desproporción, mujeres inmigrantes de 

color. Estos trabajadores, muchos de los cuales han pasado su vida trabajando para hoteles de 

New Haven, merecen ser tratados y tratadas con respeto. No merecen ser eliminados y 

eliminadas por los hoteles y sus propietarios. Estos trabajadores y trabajadoras no merecen 

perder su seguro médico en medio de una pandemia. Una y otra vez, las corporaciones poderosas 

se han beneficiado de las recesiones económicas y los gobiernos se han apresurado a rescatarlas. 

Mientras tanto, las personas marginadas se han visto obligadas a valerse por sí mismas. Esta 

misma desigualdad económica ha dejado a nuestra comunidad sin estar preparada para la 

pandemia y la recesión subsiguiente. Hoy, mientras enfrentamos no solo un colapso económico 

sino también una crisis de salud pública, debemos exigir más para nuestra gente. Los que crean 

las políticas deben priorizar la protección para nuestra clase trabajadora. Este proyecto de ley es 

un primer paso para una recuperación justa de COVID. En nombre del colectivo Semilla y 

nuestros miembros, instamos a la Junta de concejales que apruebe esta legislación entregando 

este testimonio en nombre del Colectivo Semilla, un colectivo de base comunitaria formado en el 

otoño de 2019 para luchar codo a codo con familias inmigrantes y trabajadoras, y para organizar 

eventos culturales en nuestra comunidad. Con el inicio de la pandemia, en el Colectivo habíamos 

construido una red de apoyo mutuo. Vecinos y amigos, muchos de los cuales son 

indocumentados, han trabajado juntos para ayudarse mutuamente durante esta crisis. Hemos 

recolectado alimentos, dinero y otros recursos para redistribuirlos entre las familias de nuestras 



comunidades que perdieron ingresos debido a la pandemia; muchos de ellos no tienen acceso a 

cheques de estímulo, asistencia nutricional ni asistencia para vivienda del gobierno federal. Sin 

embargo, nuestros esfuerzos han estado lejos de ser suficientes. Si bien hemos tenido más de 600 

familias en nuestra red, hay miles de familias que viven en condiciones precarias a medida que la 

crisis se prolonga. Nuestra ciudad también debe dar un paso al frente para proteger a sus 

residentes. Por eso nos complace ver esta ordenanza hoy frente al Comité de Legislación. Esta 

ordenanza es una parte esencial para garantizar que las personas de color de bajos ingresos en 

nuestra ciudad se recuperen de esta crisis, fundamental para la recuperación y estabilidad general 

de la ciudad. 

Los trabajadores de hoteles se han enfrentado a algunos de los peores despidos de esta crisis 

económica. Las trabajadoras de hoteles también son en su gran mayoría, mujeres inmigrantes de 

color. Estos trabajadores y trabajadoras, muchos y muchas de los cuales han pasado su vida 

trabajando para hoteles de New Haven, merecen ser tratados con respeto y dignidad. No merecen 

ser eliminados por los hoteles y sus propietarios. No merecen perder su seguro médico en medio 

de una pandemia. Una y otra vez, las corporaciones ricas se han beneficiado de las recesiones 

económicas y los gobiernos se han apresurado a rescatarlas. Mientras tanto, las personas 

marginadas se han visto obligadas a valerse por sí mismas. Esta misma desigualdad económica 

ha dejado a nuestra comunidad sin estar preparada para la pandemia y la recesión subsiguiente. 

Hoy, mientras enfrentamos no solo un colapso económico sino también una crisis de salud 

pública, debemos exigir más para la gente de nuestra comunidad. Los legisladores que elaboran 

las políticas deben priorizar a nuestra gente trabajadora. Esta propuesta de ley es un primer paso 

hacia una recuperación justa frente al COVID. A nombre del colectivo Semilla, demandamos al 

concejo municipal que apruebe esta legislación.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Semilla Collective Testimony 

  

Good evening. My name is Chelsea Connery 90 Nicoll St New Haven. I am delivering testimony 

on behalf of the Semilla Collective, a grassroots collective formed in the Fall of 2019 to fight 

side by side with immigrant and working families, and to host cultural events in our community. 

With the onset of the pandemic, we in the Collective had built a network of mutual aid support. 

Neighbors and friends, many of whom undocumented, have worked together to help each other 

throughout this crisis. We have collected food, money and other resources to redistribute among 

families in our communities who lost income due to the pandemic; many of them do not have 

access to stimulus checks, nutritional assistance, nor housing assistance from the federal 

government. Since March, we have distributed over 6,000 food boxes and hundreds of dollars of 

cash assistance. However, our efforts have been far from enough. While we have had over 600 

families in our network, there are thousands of families living precariously as the crisis drags on. 

Our city must also step up to protect its residents.  That is why we are pleased to see this 

ordinance in front of the Legislation Committee today.  This ordinance is an essential part of 

ensuring that low-income people of color in our city recover from this crisis -  critical to the 

city’s overall recovery and stability.  

  

Hotel workers have faced some of the worst layoffs of this economic crisis.  Hotel workers are 

also disproportionately, women, people of color, and immigrants.  These workers, many of 

whom have spent their lives working for New Haven hotels, deserve to be treated with respect 

and dignity.  They do not deserve to be cast aside by hotels and major hotel owners.  They do not 

deserve to lose their health insurance in the middle of a pandemic.  Time after time, wealthy 

corporations have profited from economic recessions, and governments have rushed to bail them 

out. Meanwhile, marginalized people have been left to fend for themselves. This very economic 

inequality has left our community unprepared for the pandemic and ensuing recession. Today, as 

we face not just economic collapse but also a public health crisis, we must demand better for our 

neighbors. Policymakers must prioritize safeguards for our working class. This bill is a first step 

to a just recovery from COVID.  On behalf of Semilla Collective and our members, I urge the 

Board of Alders to pass this legislation. 

 


